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社員の給与水準見直しと新卒社員の初任給のアップについて 

 

 

当社は、平成25年５月８日開催の取締役会において、社員の給与水準を平成25年７月から若年

層で平均４％強、全体で２％強上方に見直すことと、平成26年春入社予定の新卒社員の初任給増額

を実施することを決定しましたのでお知らせいたします。 

 

日本国内の経済は、株価上昇等による景況感の改善から景気回復傾向にあり、人材の流動化

はさらに進むものと考えられます。 

 

こうした環境のもと、当社は長期的な企業価値の増大と対処すべき課題の解決のため、「優

秀な人材の確保」「長く働ける職場・環境の整備」「定着率の向上」「若手社員の生活支援」

を目的として、本件を実施します。当社の株主様をはじめとする全てのステークホルダーの長

期的な利益に寄与するものと考えております。 

なお、今後の給与水準の見直しについては、短期業績のみにとらわれることなく、当社の成

長戦略や国内外の経済状況等を総合的に勘案した上で中長期的に検討を継続してまいります。 

 

また、平成26年春入社予定の新卒社員の初任給も4.5％相当アップします。 

経済環境の好転が見込まれる中、当社の将来を担う優秀な若手社員の獲得のために早期に対

策を打ってまいります。 

 

当社は、今後もお客様の企業価値向上に貢献するITシステムの製品・サービス提供を通じて

社会の発展と豊かな未来の創造に貢献していきたいと考えております。当社の株主様をはじめ

とする全てのステークホルダーからのご要望にお応えすることで、当社グループはその社会的

責任を果たしてまいります。ご支援のほど宜しくお願い申し上げます。 

 

 

※ 本件の支給配分率等の詳細は今後検討して決定します。 

 

以上 


