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新型コロナ危機を業務見直しのチャンスに
Ranabase (ラーナベース)を活用して自宅で業務の効率化を
考えてみませんか

「Ranabase」はユニリタが提供する業務可視化と改善策の試行錯誤を
チームで共有しながら進めることができるクラウドサービスです。新型
コロナ危機により、急遽テレワークを余儀なくされ、通常業務がオフィス
にいる時のようにスムーズに進めにくくなってしまった方々も多いことで
しょう。そんな今こそ、これまでの業務のやり方を見直す機会です。業務
改善プロジェクトなんていう大袈裟な活動は不要。テレワークをしなが
ら、 間時間で進めることができます。

進め方は簡単。テレワークを行う一人ひとりが自身の仕事の流れをラ
フに描き、他の人との業務の受け渡しポイントを明確にしてゆきます。ど
んな依頼を受けて仕事を始めるか、その結果をどんなふうに受け渡す
か。仕事のバトンタッチがオフィスではできるけど、テレワークだとやり
にくい。そこに改善の金脈が隠されています。チームのリーダーは、メン
バーが描いた業務の流れを俯瞰し、受け渡しポイントにおける気づきを
仕分け、課題に優先度を付け、対策を打ちます。ペーパーレス化、承認
行為の電子化、エスカレーションルールの明確化などが典型例です。詳
しい進め方のコツは「Ranabase」に併設する情報サイト“カエル塾”に公
開しますので併せてご参照ください。

情報サイト“カエル塾”はこちら https://kaerujuku.jp/
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①現状プロセスの
　可視化と気づきの収集

② 気づきの仕分け、課題の設定 ③ 施策の定義

④ 施策の推進、試行錯誤

⑤ うまくいった施策を
　 プロセスにフィードバック
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UNIRITAマガジン Vol.46にて募集しました、「グッドジョブ（A-AUTO

ジョブネット、Waha! ジョブ）募集！キャンペーン」に対し、おかげ様で

多くの応募をいただき、当社で厳正な審査を行ったところ、各賞の受賞

者を決定いたしました。

結果は当社Webサイトにて発表しています。以下のURLよりご確認ください。

ご応募いただいた方、誠にありがとうございます。皆様から頂いた情報

は当社の今後の製品開発の指針として有効に活用させていただきます。

結果発表は
こちら

https://www.unirita.co.jp/good-job/prize.html

グッドジョブ募集！

キャンペーン！

結果発表




